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Политика обработки и защиты анных
*'

l. ОбщlIе полоiкенIIя

1.1. Настоящая Политика в отношении оЬработки персональньъ 41ч* Мунuцuпальное

бюdлсеmноп do**onbltoe обtцеобразоваmельное учрiе-люdенuе к!е'mскuй саd\{s l27>(ЛаЛее - ПОЛИТИКа)

определяет право.вые основани я для обработки мБдоУ к!еmскuй cad Ns 127 D) (да:rее - образовательЕiul

орiu""auц""1 персонаJIЬньIх данНых, необХодимыХ дJUI выrrолнения образовательной организацией

ycTaBHbIx целеЙ и задач, основные права и обязанности образовательной организации и субъектов

,'ерсональньIх данньIх, порядок и условия обработки, взаимодействия с субъектаN{и персонаJIьных

данньIх, а тат;(же принимаемые образовательной организацией меры защиты данньIх,

1.2. Щействие Политики распространяется на персонаJIьные данные субъектов,

обрабатываемых образовательной ор.urr"Ъuциеt с rrрименением сррдсС" автоматиЗациии без них,

2. Понятия, которые используются в Политике ,

2.1. Персональные данные любая информация, относящаяся к прямо или косвенно

определенному или определяемомУ физическому лицУ (субъектУ rrерсонаJIьньтх данных)' .*
2.2, Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий

(операций) с персональными данными, совершаемьIх с использованием средств автоматизации или без

их использования. Обработка персонаJIьньD( данньшЪключает в себя в том чиý)ле:

- сбор; l

- запись;

- систематизацию;

- накопление;

- хранение (до передачи в архив);

- уточнение (обновление, изменение);

- извлечение;

- использование;

- ilередачУ (распростРанение, предоставление, доступ);

)

2.з. двтоматизированная обработка персональньж данных - обработка персонаJIьньIх данньIх с

помощью средств вьItIислительной техники.

2.4. Раiпространение персональньш данньш действия, направленные на раскрытие

.'
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. персональньгх данньIх неопределенному кругу лиц..t
2.5. ПредОставление персональньш данных действия1 направленные на раскрытие

персонаJIьньIх данньD( определенному лицу или определенному кр}гу лиц.

2.б. Блокирование персональных данных - временное прекраrцение обработки персонаJIьньIх
данныХ (за исклюЧениеМ случаев, если обработка необходима для уточнения персонаJIьньIх данньгх).

2.J.УнпЧтожение персональных данных действия, в результате которых СТВНоВИТСЯ -*.
невозможныМ восстановитЬ содержание персончlльньIх данных в информационной системе
персональньж данньIх И (или) в _ результате ,которых уничтожаются материальные носители
персона!,lьньD( данньD(. i ,],+

2.8. Обезличивание перс(жальЕых Да"НЬЦ'-- действия, в результате которых становится
невозможным без использования,, дополнительной информации определить принадлежность
п ерсо нальных данньIх конкретному субъекту персоныIьньIх данньIх.

2.9. Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах
данныХ персональныХ данньЖ и обеспечивающих их обработку информационньIх технологий и

| технических средств.

2.10. ТраНсграничная передаЧа персональныХ данных 7 гёредача персонаJ'IЬнЬгх данньIх на
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территорию иностранного государства органу власти иностранного
, 

физическому лицу или иностранному юридическому лицу.
F 3. Щели сбора персональных данных
, 

З.1. обеспечение права граждан на образование путем реzrлизации
предусмотреннъIх уставом образовательной организации, в том числе
образовательных отношений. 

]#
: З.2. Трулоустройство и выполнение фlтткций работодатеJuI.

государства, иностранному

образовательньIх программ,''fF
речtJIизация прав участников

}

i
Федерации>.

{пр
3.3. Реа_пиЗация гражДанско-правовыХ договороЬ, стороной, выгодоприобретателем иJIи получателем;ý которых является субъект персональньD( данньIх.

, 4. Правовые основания обработки персональных данных
4.1. ПравоВыми осноВаниями для обработки персонilльных данньIх образовательной организацией| являются нормативно-правовые акты, регулирующ}Iе отношения, связанные с деятельностью

организации, в том числе: "ý {-

ТРУЛОВОй кОДекс РФ, а также нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права;

) Бюджетный кодекс РФ;

- Налоговый кодекс РФ;

- Гражданский кодекс РФ;

! Семейный кодекс РФ; lJ-
Закон от 29 декабря2012 г. ЛЬ 273-ФЗ кОб 9ýpо"*ии в Российской

J} 4.2. основаниеМ дrrя обработки персональньIх данных также являются договоры с физическими
лицами, зiUIвлениЯ (согласия, довереннОсти И т, п.) обучающихся и родителей (законных представителей)
несовершеннолетниХ обуrающИхся, согласия на обработку персонч}льных данньIх.

5. Объем и категории обрабатываемых персональных данныхrкатегории субъектов персональных
i данных

5. 1 . ОбразовательнЕи организация обрабатывает персонЕrльныgдаЙые :

- работников, в том числе бывших;

- кандидатов на замещение вакантных должностей;

- родственников работников, в том число бывших;

д



- обrIаюшихся;

- родителей (законных представителей) обучаюlдихся;
,r,t
l} - Физических лиц по гражданско-IIравовым догбЪораlrл; *

: - физических лиц, укiванIIых в заrIвлениях (согла сиях, доверенностях и т. п.) обl^rающихся и

ро.]лtтелей (законньrх представителей) несовершеннолетних обl^rающихся;

физических лиц - rrосетителей образовательной организации.

5.2. Биоцлетрические персонirльные данные образовательная организацияне обрабатывает.

'ý{' 5.3. ОбразовательнаrI организация обрабатывает специаJIьные категории персональньIх данньж
только в соответствии и на основании требований федеральных законов.

, 5.4. Образовательная организация обрабатывает персонilльные данные в объеме, н9обходимошl:

t -для осуIцествления образовательной деятельнgсти пQ реализации ocHoBHbIx и дополнительньIх
образовательных прогрalмм, присмотра и ухода за детьми, обеспечения охраны, укрепления здоровь"' n
создания благоприятных условий для разностороннего рiввития личности, в том числе обеспечения
отдыха и оздоровления обучающихся;

gt - выполнения функций и полномочий рабоrодДJuI в трудовых отношентях;

ý - выполнения функций и полномочий экономинеского субъекта при осуществлении бухгаrrтерского
I.I налогового учета, бюдяtетного учета;

исполнения сделок и договоров гражданско-правового характера, в которых образоватеЛЬная

организация является стороной, полу{ателем (выгодоприобретателем).

_ 6. Порядокиусловия обработки персональньшданньш,-
6.1. ОбразовательнаJI организация осуществляет сбор, запиqь, систематизацию, накоПление,

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, испо.liьзование, передачу (распрОСТРаНеНИе,

, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персонаJIьнЬIХ ДаННЫХ.

1 6.2. Получение персональных данньш:
' 6.2.1. Все персонaльные данные образовательная организация получает от самого сУбъеКта *

персонашЬных данньIх. В слуrаях, когда субъект персон€rльных данньIх несовершеннолетний - от его

родителей (законных представителей) либо с их согласия_ если счбъект персональньIх ДанныХ ДоСТИГ

iЁlts ВОЗраста i4 лет. В случае, когда субъекТ .r.р.dо-uных данн"о. - физцеское лицо, указанное в
ь' .urun""ro (согласиях, доверенностях и т. п.) обЁающихся и родителей (законньтх преДсТаВителей)

, несовершеннолетних обучающихся, образовательнаh организация может получить персонаJIьные данные
r такого физического лица от обl^rающихся, родителей (законньж представителей) обуча:ощихся.

t $.2.2. образовательная организация сообшlает субъекту персонilльных даннЬD( о целях,
предполагаемых источниках и способах получения персональньtх данньIх, характере подлежащих

.l получениЮ персоналЬных данЕьIх, переЧне действий с персональными данными, сроке, в течение

которого действует согласие, и порядке его отзыва, а также р последствиях отказа субъекта
ПеРСОНаЛЬНЬD( ДаННЬIХ ДаТЬ ПИСЬМеННОе СОГЛаСИе На ИХ ПОЛf{€НИО.,

6.2.3. Щокlменты, содержащие персональные данные, создаются путем:

- копирования оригиналов док}ментов;

- внесения сведений в учетные формы;

- получения оригинаJIов необходимьIх документов.

6.3. Обработка персональных данных: ]

6.3.1. Образовательная организац"" 
"Uо"U"rыв?ет 

персональные данны.*u.пrru"*'

- согласия субъекта персонаJIьных данньш на обработку его персонrrльньIх данных;

,!. - когда обработка персонirльных данньIх необходима для осуществления и выполнениJ{

образовательноЙ организациеЙ возложенньD( законодаТельствоМ РоссийскоЙ Федераuии функлtте1.

rгt
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l



6.З.З. ОбразовательнаlI организация обрабатывает IIерсональные данные в сроки:

- коТорые необходимы для достижения целеЙ оfработки персональньIх данньD(,

- действия согJIасия субъекта персонЕrльньIх данньIх;

- коТорые определены законодательством дльiffi-аботки отдельньж видов персонаJIьньIх данньIх.

6.4. Хранение персональных данных:

6.4.1. ОбразовательнаlI организация хранит персональные данные в течение срока, необходимого
ДЛЯ ДОСТИЖеНИя целеЙ их обработки, док).менты, содержаrтIие персональные данные, - в течение срока
ХРаНеНИЯ ДОКУМеНТОВ, ПреДУсМотренного номенклатуроЙ дел с учетом архивньD( сроков хранения.

6.4,2.Персональные данные, зафиксированные на бумажнцр* Йa"a"Julх, хранятся в запираемьIх
шкафах, либо в запираемых помещениях с ограниченным правом доступа.

6.4,З.Персональные данные, обрабатываемые с использованием средств автоматизации,- в
порядке и на условиях, которые определяет политика безопасности данньIх средств автоматизации.

6.4,4.При автоматизированной обработке персональньIх данньIх не допускается хранение и
размещение документов, содержацих персоншIьные данные, в открытьD( электронных катfu,Iогах
(файлообменниках) информационньIх систем. l
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6.4,5.Хранение персональных данньж осуществJuIется
обработки, 

- 
и'Ънй' подлежат уничтожению по*fiffiйении

необходимости в их достижении.

не дольше чем этого
'целей обработки илlt

трео}ют це.lII II\
в с_т\чае \lраты

6.5. Прекращение обработки персональных данных:

6.5.1. Лица, ответственные за обработку rrepcoн€lJlbнblx данньD(, прекраlцают их обрабатьIвать:
ll 

- при достижении целей обработки персональньD( данных;

-истечении срокадействия согласия; rc 
+

отзыве субъектом персональных данньIх своего согласия на обработку персональных данньIх, при

[ отсутствии правовьIх оснований для продолжения обработки"без согласия;

- вьu{влении неправомерной обработки персонаJIьньIх данньж.

6.6. Передача персональных данных:

6.6. 1 . Образовательная организация обеспечиваЬт конфиденциаJIьность
.,;f

)

ь,
*
.*Ь

IIерсональных данньIх.
j

6.6.2. Образовательная организацшI
след},ющих случiшх:

- субъект персонfulьньIх данньж дал свое согласие на такие действия;

- передача rrерсональных данньIх осуществляется в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации в рамках установленной процедуры.

l
6.6.З. ОбразовательнаrI организация

данных.

IIередает имеющиеся персональные данные третьим лицам в
<r}

не осуществляет трансграничнои передачи персонilJIьньD(
-+



1,;гf ,, tirЬJ персоналъньD( данньIх согласия на их обработку тiЬрсональные д€lнные поДлежат уIIичтожению, если
иное не предусмотрено договором, стороной, гlолуrателем (выгодоприобретателем) по которому

{ явJuIется субъект персональных данных.

iу 6.7.2. Вьцеляет документы (носители) с персонаJIьными данными к }.ничтожению комиссия, состав,
KoTopoli !,тверждается приказом р}.ководителя образовательной организации.

-}- 6.7,3. ЩЬкуrпленты (носители), содержаrцие персончrпьные данные, уничтожаIотся по акту о
вы_]е--rении док}ментов к уничтожению. Факт уничтожения персональцых данньIх подтверждается

докр{ентально актом об уничтожении документов (носителей), подписанным членами комиссии.
'i' 6.'7.4.Уничтожение док),\,{ентов (носителей), содержапIих персонаJIьные данные, производится

l путем сожжения, дробления (измельчения), химического ,разложения. Щля уничтожения бумаrкных
документов может быть использован шредер.

6.7.5.Персональные данные
форматирования носителя.

iff
ILr,

7. Защltта персональных данньш
' 7,I. ОбразовательнаJI организация принимает нормативные, организационные и технические меры

{, ЗаЩ!IТЫ ПеРСОНаЛЬНЬIХ ДаННЫХ.

7.2. Нормативные меры защиты персонzrльньIх данных - комплекс локаJIьньD( и распорядительньIх
.? актов. обеспечивающих создание, функционирование, совершенствоваIIие механизмов обработки

ПеРСОНаrlЬНЬD( ДаННЬIХ _& t

7.З. Организационные меры защиты персональньж данных предполагают создание в
+образовательной организации разрешительной системы, защиты информации во, время работы с

l персонzlльными данными работниками, партнерами и сторонтими лицами.

],4.Подсистема технической защиты включает в себя комплекс технических, программнЫХ,
программно-аппаратных средств, обеспечивающих заIциту персональньIх данньD(.

7.5. Основными мерами защиты персонаJIьньD( данньD( в образовательной организации явJUIются:

'1.5.1.Назначение ответственного за оргЕlнизацию обработки персончrльrrЪо дurrrr"о. Ответственньй
осуществляет организацию обработки персональньD( данньIх, обучение и инструктаж, внутренниЙ

r контроль за соблюдением образовательной организацией и его работниками требований к защите
персональньIх данньIх.

7.5.2.Издание локаJIьных актов по вопросам обработки персонаJIьньD( данньD(, а также локальньD(

актов, определяющих процедуры, направленные на предотвращение и вьuIвление нарушений
t законодательства Российской Федерации, устранение последствий таких нарlтпений.

"l .5.З. Ознакомление работников, непосредственно осущеСтвл}.*"* обработку персонаJrьнЬIх

..}данных, с положениями законодательства Российской Федерации о пepcoнa"Ibнblx данньIх, в том чиСЛе

требованиями к защите персональных данных, настоящей Политикой, локальными актами по вопрОСа\{

' обработки персональньIх данных.

7.5.4.Определение актуa}JIьных угроз безопасности персонаJIьным данньIм при их обработке с

использованием средств автоматизации и разработка мер и мероприятий по защите персонаЛЬнЬЖ

данных. }

1.5.5.Установление правил доступа к персонdfiьным дilнным, обрабатfiваемым с исполЬЗоВанИе}{

средств автоматизации, а также регистрация и уЧет всех действий, совершаемых с пepcoHaJIbHbL\{]I

r дз_нными в информационньIх системах, и контроль за принимаемыми мерами по обеспечеНIlЮ

безопасности персончlльньгх данньIх и уровня защищенности информационных систем.

1 .5.6. Учет электронньIх носителей персональньIх данных.

.} 7.5.7.Принятие мер по факту обнаружения несzшкционированного доступа к персонL-lьньL\{

данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизоцти, в том числе BoccTaнoB-leнIie

на электронньD( носителrtх уничтожаются п),тем

]&
,. }

i

стирания или

I

l#
lb.;

I I



7.5,8. Оценка вреда, который может быть причинен
нзр\ шения законодательства о персонаJIьньIх данньD(,

a- ::IIнIl\{ае\lьг\ \Iep.

7,5.9. Внl"гренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных данньIх
т:ебованрlL\{ законодательства, настоящеЙ Политики, принятьIх локаJтьньD( актов.

t 7.5,10. Публикация настоящей Политики на оф*циальном сайте образовlтельной организации.

i. .<rtr,"
L
.* 8. Основные права и обязанности образовательной организаr{ии как оператора церсоItаjIьньш

.1анных и субъекта персональных данных
8. 1. Образовательнiц организация:

. t 8.1.2. Прелоставляет субъекту персональных данньD( информацию о его персонаJIьных данных на
основании запроса либо отказывает в выполнении повторного заrrроrа субъекта персональньIх данньIх
при нfuтичии правовьгх оснований. С

, 8.1.3. Разъясняет субъекту персональньIх данньtх или его законному представителю юридические

i ПОСЛеДСТВИЯ ОТКаЗа ПРеДОСТаВИТЬ еГО ПеРСОНаЛЬНЫе ДаННЫе.

8.1.4. Блокирует или удаJIяет неправомерно обрабатываемые, неточные персональные данные либо
обеспечивает блокирование или удаление таких данных. В слуlае подтверждения факта неточности
персональньIх данньIх образовательнаJI организация на основании сведений, представленньгх субъектом
персонаJIьньD( данньIх или его законным предсЬавителем, уточняет персональные данные либо
обеспечивает их уточнение и снимает блокирование пepcoнaJ,Ibнblx данньD(. 

l

8.1.5. Прекращает обработку и уничтожает персонаJIьные данные либо обеспечивает прекраrrlение
Ьбработки и }т{ичтожение персонzlльньIх данньгх при достижении цели обработки персонапьньж данньIх.

8.1.6. Прекращает обработку персональных-данньD( или обеспечивает прекращение обработки в
случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персонаJIьных данных, если
иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поргIителем по
которому является субъект персонаJIьньIх данньIх, иным соглаJшением между образовательной
организацией и субъектом персона],Iьньн данньгх либо если офазовательная организация не вправе
осуtцествлять обработку персонаJIьных данных без согласия субъекта персоналъных данньIх на
основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

,l

ь,
ь*ь,

персонаJтьньD( данных, которые были
несанкционированного доступа к ним.

8.2. Субъект персональных данных

8.2.1. Потребовать уточнения его
случае, если IIерсональные данные

модифицированы 
]или уничтожены вс.IIедствие

a

субъектам персонаJIьньIх, данньIх в слr{ае
оценка соотношения указанного вреда и

вправе:

персонЕIльньD( данньD(,
явлrIются неполными,

их блокирования или уничтожения в

устаревшими, неточными, незаконно

.I

!

Lai,

в*Ь

полученными или не являются необходимыми дпh aа"uленной цели обраРотки, а также принимать
llредусмотреннь,I9 законом меры по защите своих I&

8.2.2. Получать информацию, касающуюся обработки его персональньD( данньD(, кроме сл)лаев,
когда такой доступ ограничен федеральными законами.

8.2.3. ОбжаJ,Iовать действия или бездействие образовательной организации в уполномоченном
органе по заIJIите прав субъектов персонаJIьных данньIх или в судебном порядке.

8.2.4. Защищать свои права и законные интересы, в том числе на возмещение убытков и (или)
компенсацию морilльного вреда, в судебном порядке. * '
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персональньIх данньIх согласия на их обработку гiЬрсональные
иное не предусмотрено договором, стороной, riолуrателем

t
дtlнные IIодлежат уничтожению, есJIи

(выгодоприобретателем) по KoTopo}I},
является субъект персональньIх данных.

6.7.2. Вьцеляет док}менты (носители) с персональными данными к уничтожению комиссия, состав,
которой утверждается приказом руководителя образовательной организации.

6.7.3..ЩЬкупленты (носители), содержащие персонt}льные данные, }.ничтожаются по акту о
выделении док}меЕтов к }цичтожению. Факт уничтожения персональцьIх данньD( подтверждается

документально актом об уничтожении документов (носителей), подписанным членами комиссии.
Ц' 6.7.4.Уничтожение документов (носителей), содержащих персонаJIьные данные. производится

путем сожжения, дробления (измельчения), хил,lического ,разложения. Щля уничтоженlля бумокных
документов может быть использован шредер.

6.7.5. Персональные данные на электронньD( носителях уничтожаются путем стирания или

форматирования носителя.

7. Защита персональных данных i

7.1. ОбразовательнаjI организация принимает нормативные, организационные и технические мерь]

Ф ЗаЩИТЫ ПеРСОНаЛЬНЬIХ ДаННЫХ"

7.2. Нормативные меры защиты персональньD( данньIх - комплекс локаJIьньD( и распорядительЕьD(
.i актов, обеспечивающих создание, функционирование, совершенствование механизмов обработки

ПеРСОНаJIЬНЬD( ДаННЬIХ 
; 1

7.З. Организационные меры защиты персонаJIьньтх данных предполагают создание в
+образовательной организации разрешительной системы, защиты информации во, вре]чIя работы с

l персонaльными данными работника.пли, партнерами и сторонними лицами.

J,4.Подсцстема технической защиты включает в себя комплекс технических, програNlмньIх,
программно-аппаратных средств, обеспечивающих заIциту персональньIх данньD(.

7.5. Основными мерами защиты персонilльньD( данньD( в образовательной организации явлJIются:

'1.5.1.Назначение ответственного за оргчtнизацию обработки персонttльrrЪо д*rruо. Ответственньй
осуществляет организацию обработки lrерсон:шьньD( данньIх, обучение и инструктая(, внутренний
контроль за соблюдением образовательной организацией и его работниками требований к заIrIите

персональньIх данньIх.

7.5.2. Издание локЕlльных актов по вопросам обработки персонаJIьньD( данньIх, а также локальньD(
актов, определяющих процедуры, направленные на предотвраIцение и вьшвление нарушений
законодательства Российской Федерации, устранение rrоследствий таких нарlтпениЙ.

1 .5.З. Ознакомление работников, непосредственно осущеётвлЬщ"* обработк1, персона.rьньж

4}данных, с положениями законодательства Российской Федерации о персональньIх данньIх, в To}I числе
-,гребованиями к заIr{ите персональных данных, настоящей Политикой, лока-rrьными aKTaMlI по вопроса}I

обработки rrерсональньIх данньIх

7.5.4.Определение акту{lJIьных угроз безопасности персонaulьным данньIм при их обработlсе с

использованием средств автоматизации и разработка мер и мероприятий по защите персональньж

ДаННЫХ. }

'1.5.5.Установление правил доступа к персонdльным данным, обрабатЬаемым с исrrользование}{

средств автоматизации, а также регистрация и 1Чет всех действий, совершаемых с пepcoHaJ'IbHbL\{tI

данными в информационных системах, и контроль за принимаемыми мерами по обеСПеЧеНIiЬJ

безопасности персональньгх данньD( и уровня защищенности информационных систем.

1 .5.6, Учет электронньIх носителей персонrrльньIх данных.

.t 7.5.7.fГринятие мер по факту обнаружения несанкционированного дост}тIа к

данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизацyи, в To}I цIс.lе

)

:

I

t*,
15.,

ПеРg-a H:,;:bf,I
бLLr.:,a- а.:_]:]-



персонilльньIх данных, которые были модифицированы или
НеОаНКЦИОНИРОВаННОГО ДОСТУПа К НИМ. t 

-'}'

7.5.8. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональньfх,данных в случае
нарушения законодательства о персонilльных данньIх, оценка соотношения указанного вреда и
принимаемых мер.

7.5.9. Внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных данIIьD(
требованиям законодательства, настоящеЙ Политики, принятьD( локальньD( актов.

*J.
0

*ý,
1*

*рЬ 8. Основные права и обязанности образовательЕой организаr\ии как оператора персона.lьltъII
данньш и субъекта персональных данных

8. 1. Образовательнiш организация:

. t 8.1.2.ПЁедоставляет субъекту персонаJIьных данньD( информацию о его персонt]JIьных данньIх на
основании заrrроса либо отказывает в выполнении повторного запроrа субъекта персонаJIьных данньD(
при напичии правовых оснований. t

, 8.1.З. Разъясняет субъекту персональньIх данньIх или его законному представителю юридические

i ПОСЛеДСТВИЯ ОТКаЗа ПРеДОСТаВИТЬ еГО ПеРСОНаJТЬНЫе ДаННЫе.

8.1.4. Блокирует или удаляет неправомерно обрабатываемые, неточные персональные данные либо
обеспечивает блокирование или удаление таких данньIх. В случае подтверждения факта неточности
персональньIх данньIх образовательнаJI организацияlна основании сведений, представленных субъектом
персональных данньIх или его законным предсТавителем, уточняет персонаJ,Iьные данные либо
обссrrечивает их уточнение и снимает блокирование персональньIх данньD(.

8.1.5. Прекращает обработку и }.ничтожает персонаJIьные данные либо обеспечивает прекрашенI{е
Ьбработки и }тIичтожение персональньIх данньж при достижении цели обрабопсл персонатънъIх :анньц.

8.1.6.Прекращает обработку персонаJIьных-данньD( или обеспечивает прекрашенltе обрэtl..lкli ts

случае отзыва субъектом персонаJIьньIх данных согJIасия на обработку его персонLlьньгr -]анны\. ec-lIi
иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателе}f Il-]l1 пор\,чIlте.lе}{ по

которому явJuIется субъект персональньD( данньIх, иным соглаJiIIениеN{ }Iе){ц}- образовате-lьноI"l
организацией и субъектом персонfu,Iьньн данньж либо если офазовате-цьнаJI органI,IзацI{rI Ile вправе

осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персон&lъньD( данньD( На

основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.2. Субъект персональных данных вIIраве:

8.2.1. Потребовать ),точнения его персональньD( данньD(, их блокирования или уничтожения в

случае, если персонаJIьные данные явJUIются неполными, устаревшими, неточными, неЗаКОННО

полученными или не являются необходимыми длrЪ з-вленной чели обраРотки, а также принимать

' 8.2.4. Защищать свои права и законные интересы, в то\{
компенсацию морального вреда, в судебном порядке.

уничто}кены вследствие

чис.]е на возмещение убытков и (или)
+

7.5.10. Публикация настоящей Политики на офiциальном сайте образовlтелъной организации.
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